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muc dich

P& thwe hién trdch nhiém xd hdi cia doanh nghiép, bdo vé va bdo vé cic quy & n
co badn cla con ngwoi, ching toi déng ¥ va cam k & t tudn tha "Tuyén ngon th é
gi¢l v & quy & n con nguwoi clia Lién hop quéc", "Cong wéc todn ciu cla Lién
hop quéce", "Hwdng dan cia OECD cho cdc doanh nghiép da quéc gia" va "Quéc
té Cong wéc Lao dOng "va cdc cong wde qube t & khdc vé quy & n con nguwdi,
Céac quy tdc, phan 4dnh trach nhiém t6n trong va bao vé quy & n con ngwdi. tuan
tha luat lao dong va moi trwong va cdc quy dinh cta dia phwong nei hoat dong,
dong thoi xdy dwng chinh sdch nay d€ ngdn chdn moi vi pham va vi pham nhan
quy é n

Tujuan:

Untuk memenuhi tanggung jawab sosial perusahaan, menjaga dan melindungi hak
asasi manusia, kami setuju dan berkomitmen untuk mematuhi "Deklarasi Universal
Hak Asasi Manusia Perserikatan Bangsa-Bangsa", "Perjanjian Global Perserikatan
Bangsa-Bangsa", "Pedoman OECD untuk Perusahaan Multinasional" dan
"Perjanjian Internasional Konvensi Perburuhan" dan konvensi hak asasi manusia
internasional lainnya. Norma, mencerminkan tanggung jawab untuk menghormati
dan melindungi hak asasi manusia, mematuhi undang-undang dan peraturan
ketenagakerjaan dan lingkungan setempat di lokasi operasi, dan merumuskan
kebijakan ini untuk mencegah pelanggaran dan pelanggaran hak asasi manusia.
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161 hora

Cong ty xem x¢ét ¢dc vAn d & nhan quy & n trong tat ¢a cdc khia canh hoat déng
cla minh, bao gdm nhdn vién, khach hang. nhd cung cdp, déi tic kinh doanh va
mo1 trwdng xa hd1 ma cong ty hoat ddng. Céng ty s€ ti é p tuc cung cap cho céc
bén lién quan cdc n & n tang va kénh truy & n théng da dang d€ dam bdo rang cic
bén lién quan c6 thé bay t6 § ki & n ctia minh m6t cdch tw do va an toan ciing

nhw phan hoi cic d & xudt cua cdc bén lién quan.
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Perusahaan mempertimbangkan masalah hak asasi manusia dalam semua
aspek operasinya, termasuk karyawan, pelanggan, pemasok, mitra bisnis, dan
lingkungan sosial tempat perusahaan beroperasi. Perusahaan akan terus
menyediakan berbagai platform dan saluran komunikasi bagi para pemangku
kepentingan untuk memastikan bahwa para pemangku kepentingan dapat
mengekspresikan pendapat mereka secara bebas dan aman, serta menanggapi
saran para pemangku kepentingan.

AKANEZ ANEBERADT -

Chinh séch nhén quy & n cda cong ty nhw sau:

Kebijakan HAM perusahaan adalah sebagai berikut:

3.1 fRlE 555 A HE
ApwEfEib@wase A\ORE -BRAELRMBESZFERAEZITE
EHBOREHES THHRN » AREZSE -
Bao vé quy & n con ngwoi tai noi lam viéc
Céng ty nghiém cdm cdc hanh vi vi pham nhdn quy & n nhw cwéng bc lao
dong, budn bian ngweri, lao dong tré em va qudy rdi tinh duc, dong thoi
thwong xuyén quan tam va quan 1y viéc nhan vién cd madt khong bi cwéng bire
lao ddng
Melindungi hak asasi manusia di tempat kerja;
Perusahaan melarang pelanggaran hak asasi manusia seperti kerja paksa,
perdagangan manusia, pekerja anak, dan pelecehan seksual, serta secara teratur
merawat dan mengatur kehadiran karyawan tanpa kerja paksa.

3.2 HBEAFN IERE

ARNEFRREE - B Tl e B B -EE B FE
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Cung cdp mOt moi trwdng lam viée cong bang

Cong ty khong phan biét d6i x& dwa trén chung téc, ngudn gdc quoc gia, tudi

tdc, khuynh hwéng tinh duc, khuy & t tat, giai cdp, ngén nglt, hé tw twdng, t6n

gido. dang phdi, ngudén goc quoc gia, gidi tinh, ngoai hinh, tinh trang hon

nhin, mang thai. tinh trang stc khoe hodc tw cdch thanh vién cong doan.

khong thué, tra lwong, thdng chiéc hodc chdm d&t viéc 1am do6i v&i nhan vién

dwa trén nhitng dac diém nay

Menyediakan lingkungan kerja yang adil:
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Perusahaan tidak melakukan diskriminasi berdasarkan ras, asal negara, usia,
orientasi seksual, kecacatan, kelas, bahasa, ideologi, agama, afiliasi partai, asal
negara, jenis kelamin, penampilan, status perkawinan, kehamilan, kondisi medis,
atau keanggotaan serikat pekerja. Jangan mempekerjakan, membayar,
mempromosikan, atau memberhentikan karyawan berdasarkan karakteristik ini,
dan berusaha keras untuk menyediakan lingkungan kerja dengan kesempatan,
martabat, keamanan, kesetaraan, dan kebebasan yang sama dari diskriminasi dan
pelecehan.
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Mol trwong lam viéc an toan

Céng ty tudn tha phdp ludt va cic quy dinh lién quan d é n an todn vé sinh lao
dong, coi trong sw an toan va stc khoc cia ngwoi lao ddng trong méi trwong
lam viéc, chdm séc stc khde thé chat va tinh thdn cua ngwdi lao dong va cai
thién va ning cao cong viéc cla ho bang cich x& 1§ an todn va cong tic y t é ,
gido duc va dao tao, kiém tra stec khde nhan vién hodc 16 chirc cdc hoat dong
nang cao stc khoe khdc nhau.

Lingkungan kerja yang aman:

Perusahaan mematuhi peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
keselamatan dan kesehatan kerja, memperhatikan keselamatan dan kesehatan
kerja karyawan di lingkungan kerja, serta menjaga kesehatan fisik dan mental
karyawan serta meningkatkan dan menyempurnakan pekerjaannya dengan
menangani keselamatan dan kesehatan kerja. pekerjaan, pendidikan dan
pelatihan, pemeriksaan kesehatan karyawan, atau penyelenggaraan berbagail
kegiatan promosi kesehatan Kondisi keselamatan dan kebersihan lingkungan,
mengurangi risiko bencana kerja, dan menyediakan lingkungan kerja yang aman,
sehat, dan higienis bagi karyawan.

3.4 XFEHEH

AATEERTFHETITESENMAZEHTE - B2 #F > TRELEES
TCIEEE > BB T TIFHEEE Y T4 -

Ho6 tro quy & n tw do lién k & t

Céng ty ton trong va hd tro quy & n cda nhin vién dwoc thinh 1ap hodc tham
gia cdc cdu lac bo va t6 chic khdc nhau, déng thoi cung cdp cic hoat ddong da
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dang hop phdp nhdam cai thién sw can bang gilta cong viéc va cudc sdng cua
nhin vién

Mendukung kebebasan berserikat:

Perusahaan menghormati dan mendukung hak karyawan untuk membentuk atau
bergabung dengan berbagai klub dan organisasi, dan menyediakan beragam
aktivitas yang sah untuk meningkatkan keseimbangan kehidupan kerja
karyawan.
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Duy tri thong tin lién lac théng suot va cdc kénh thu hat:
Theo quy dinh cua phdp ludt, cong ty thwdng xuyén té chirc cdc cudc hop
quan 1y lao dong cho nhan vién dé cong khai cdc chinh sdch, hé théng, céc
bién phidp phtc loi va cdc hoat ddong khic nhau cua codng ty, dbéng thoi cung
cdp cdc co ch & va kénh dé tat cd ciac bén lién quan co thé giao ti & p va kéu
g0i. Ti & n hanh ngay cdc tha tuc di & u tra va thwc hién cdc bién phdp khac
phuc va cai thién déi v&i cic vAn d ¢ dwoc bdo cdo hodc bat ky hanh vi vi
pham nhan quy & n nao, nham bdo vé& vi ndang cao quy & n va loi ich caa dong
nghiép va xday dwng moi trwong lam viéc hai hoa cho quan hé lao ddng - quan
1y.
Menjaga kelancaran komunikasi dan saluran banding:
Sesuai dengan peraturan perundang-undangan, perusahaan secara berkala
mengadakan rapat manajemen tenaga kerja bagi karyawan untuk
mempublikasikan kebijakan perusahaan, sistem, langkah-langkah kesejahteraan
dan berbagai kegiatan, serta menyediakan mekanisme dan saluran bagi semua
pemangku kepentingan untuk berkomunikasi dan mengajukan banding. Segera
melakukan prosedur investigasi dan menerapkan langkah-langkah perbaikan dan
perbaikan dalam menanggapi hal-hal yang dilaporkan atau pelanggaran hak asasi
manusia, untuk melindungi dan meningkatkan hak dan kepentingan rekan kerja
dan membangun lingkungan kerja yang harmonis untuk hubungan tenaga
kerja-manajemen.
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Bao vé dir liéu ¢4 nhin

Dé ton trong quy & n riéng tw cla tat ca cdc bén lién quan va bao vé viéc thu
thap va s dung hop phdp dit 1iéu cd nhdn, céng ty da thi é t l1dp moét co ch é
gquan 1y bao mat théng tin todn dién dé kiém sodt viéc truy cap dir liéu va
ngan chan ro ri dir liéu

Perlindungan data pribadi

Untuk menghormati hak privasi semua pemangku kepentingan dan melindungi
pengumpulan dan penggunaan legal data pribadi, perusahaan telah membentuk
mekanisme manajemen keamanan informasi yang komprehensif untuk
mengontrol akses data dan mencegah kebocoran data.

4 THREAE H WA
phuong phap quan 1y lién quan
Langkah-langkah pengelolaan yang relevan
4.1  1SO14001/1S45001 & P& = {4F
[SO14001/1S45001tai liéu & cdc cap
Dokumen ISO14001/IS45001 di semua tingkatan
4.2 G003 T{E#HHI
GO03quy tic cong viée
G003 Aturan kerja
4.3 G049 T1E 5 A 1 B8 #8 V5 76 5 JE B9 5fF K S 74 ,
G049Not lam viéc Cac bién phap Phong ngtra Quay rdi Tinh duc Khiéu nai va Tring
phat
G049Tindakan Pencegahan dan Pengendalian Pelecehan Seksual di Tempat
Kerja keluhan dan tindakan displin
4.4 GO83 il A &Kl fr 3 & B %
(G083 Cac bién phap quan ly bao vé dir liéu ¢a nhan
G083 Tindakan Manajemen Perlindungan Data Pribadi
4.5 GO8Y B T FLAE ¥ 8 o R A |
G088 Cac bign phap quan ly hop dé xuat nhan vién va kénh khic¢u nai
G088 Tindakan Pengelolaan Saluran Banding untuk Kotak Saran Karyawan
4.6 G091 @ HEREHE
GO91Chwong trinh bao vé strc khoe ba me
GO091Rencana Perlindungan Kesehatan Ibu
47 G092 AF LIFafEZERENE
G092Kho1 lwong cong viée bat thwong thic day cdc chwong trinh phong
chong dich bénh
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G092Beban Kerja Abnormal yang Mempromosikan Program Pencegahan
Penyakit
4.8  GO93- NH M EHIETE
G093Chwong trinh Phong chong M6i nguy cho Con ngwoi
G093 Program Pencegahan Bahaya bagi Manusia
4.9  GOS BT FEZ RN ERFFHME&E

G095 Chuong trinh ngdn chan vi pham sai trai

G095 Rencana Pencegahan Pelanggaran Melawan Hukum dalam Pelaksanaan

Tugas
4.10 G107 %5 T fE Bk #% 51 & &
GI107K é hoach Dich vu Y té Lao ddng
G107KRencana Layanan Kesehatan Tenaga Kerja
4.11 G110 KR EIZE B E
G110C4ac bién phdp quan 1y chong tham nhiing
G110 Tindakan Manajemen Antikorupsi
412 Gl KR EBEGHRAEREHEFEM

(G111 Thuc tién dicu tra va quan 1y sur ¢6 chong tham nhiing

G111 Spesifikasi Operasi Manajemen dan Penyelidikan Insiden Antikorupsi

413 G114 R JE & 99 R S B e 51 8
G114Ke hoach trng pho véi cac tham hoa sinh hoc gay bénh
G114 Rencana Tanggap untuk Bencana Patogen Biologis
4,14 G115 BE{T HZEH]
G115Quy tic tng xur dao duac
G115 Kode Etik Perilaku
4.15 G071 E@EEZ 2 EHWE
GO071C4c bién phap quan 1y an toan thong tin lién lac
GO71 Tindakan Manajemen Keselamatan Komunikasi Informasi
4.16 G120 B T.17 & %Rl
G120Quy tac &ng x& cua nhan vién

G120 Kode Etik untuk Karyawan

5. ALK EERIZERENR - BTN -
Cédc Bién phdp nay sé dwoc thwe hién sau khi dwoc Chu tich phé duyét va dp
dung twong tw do1 v&i cdc ban stra doi.
Tindakan ini harus dilaksanakan setelah disetujui oleh Ketua, dan hal yang
sama berlaku untuk revisi.




