
本公司經董事會制訂通過「誠信經營作業程序及行為指南」中明定管理部為專

(兼)責單位，推動企業誠信經營之職責，將定期向董事會報告其誠信經營政策與

防範不誠信等相關作業及監督執行情形，執行狀況如下: 

供應商

承諾 

2022 年供應商部分進行評鑑共計評鑑 18 家 

2022 年新供應商需簽訂廉潔承諾書共計新增 29 家 

教育 

訓練 

舉辦誠信經營之內、外部之教育訓練情形:  

本公司 2022 年度辦理與誠信經營議題相關之內、外部教育訓練 (含誠信

經營法規遵守、反貪腐、會計制度及內部控制等相關課程)計 554 人次，

合計 780 人時。 

新人報到訓練共 144 人，合計 432 人時 

承諾 

2022 年員工入職報到簽署廉潔守則， 

本國籍員工 36 人/100% 

外籍員工 49 人/100% 

宣導 

2022 年相關通報管道案件為 0 件 

舉報與申訴郵件  g110@tai-tech.com.tw 

 

 

 


